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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119)

informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spoleczne) w Nowym Duninowie z siedzibg w Nowym Duninowie,
ul. Osiedlowa 1, 09-305 Nowy Dunindéw, tel.: (24) 261 14 14, mail:
gopsduninow{@wp.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez email : inspektor@nowyduninow.info.pl ; pod numerem telefonu (24) 261 02
36 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
ogoblnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia
26 czerweca 1974 1. ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z péin. zm.) w celu realizacji
procedury rekrutacji na kierownicze stanowisko urzgdnicze wynikajacej z przepiséw
prawa, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{(Dz.U. 22019 1. poz. 1282 ) oraz w celu przyszlych rekrutacji.

Pani/Pana dane beda przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji — nie dluzej
jednak niz 3 miesigce od momentu rozpoczecia przetwarzania (jezeli osoba, ktorej
dane dotyczg, nie wyrazita zgody na dalsze przetwarzanie). Nie diuzej niz 3 lata od
momentu zebrania danych osobowych (jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazila
zgode na przetwarzanie diuzsze niz dla potrzeb rekrutacji, w szczegélnosci dla
potrzeb przyszlych rekrutacji).

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania Pani/Pana danych, bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzgdu Ochreny Danych.

Podanie danych osobowych wynikajace z wymogdw ustawowych jest cbowiazkowe,
a skutkiem ich niepodania bgdzie brak mozliwosel udziatu Pani/Pana w rekrutacii.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wplywu na udziat Pani/Pana w rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.




