Nowy Duninéw, dnl
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dunin
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

C

.[06.06.2022r.

wie

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie, ul. 0siedlowa 1, 09-505

Nowy Duninéw

Zatrudnienie na w/w stanowisku nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mg
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Osiedlowa 1

09-505 Nowy Duninéw

Okreslenie stanowiska pracy :

Nazwa stanowiska pracy: asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na zastepstwo
Wymiar etatu: 1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia : czerwiec/lipiec 2022 rok

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem :

1. obywatelstwo polskie,

D

wa w art, 11




2. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna badz

3. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
-¢lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej ( Dz. U. z2022r., poz. 447) i udokumentowany co
niniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

4. ‘{vyksztalcenie érednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
Kumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

5. gsoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
jlest jej zawieszona ani ograniczona,

:rypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w
sunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

. pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

hrak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne —przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

dtan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na przedmiotowym stanowisku.
ymagania dodatkowe :

o zndjomos¢ przepiséw zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
natkomanii, prawa rodzinnego, prawa pracy,

o znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania
Admhinistracyjnego ( tj. Dz. U. z2021r., poz. 735 z pdéZn.zm.),

 bidgta znajomos$é obstugi komputera (Word, Excel),

eposzlakowana opinia,

o cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢é pracy w zespole,
sumiennos¢, odpowiedzialno$é, szacunek do drugiego cztowieka, umiejgtnos¢
sachowania bezstronnoéci w kontakcie z rodzing, odpornos¢ na stres, utrzymanie
porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy,

njejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

amodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,

o prawo jazdy kat. B i samochéd do dyspozycji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:




opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonk

mi rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzi

nej pieczy

zastgpczej planu pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomo
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw:
psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin,

motywowanie do udzialu zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacy
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich i
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w tym podejmowanie dzialah interws
zaradczych w sytuacji zagrozenia ich bezpieczehstwa,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,
wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliz
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
wykonywanie innych zdan i polecer przetozonych.

B
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Wymagane dokumenty:

W
A

cy dziecku
dobywaniu
socjalnych,
h na celu
miejetnosci

ncyjnych i

vlasciwymi
1jgcymi sie

L. zyciorys ( CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej- wi
podpisany,

2. list motywacyjny- wtasnorecznie podpisany,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zasw

zatrudnieniu , zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunlk

3. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzys
praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne pi
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
6. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

7. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

8. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

9. dane kontaktowe kandydata,

snorgcznie

adczenie o
u pracy,

i

ia z pelni
estepstwo

J:




isane oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej

2 rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

11. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy

wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

aci, ktorzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 b

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022r., poz. 530)

flazani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu

jacego niepetnosprawnos¢.

Warunki zatrudnienia:

acy: Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1,
wy Duninéw oraz praca na terenie gminy Nowy Duninéw; -wymiar i system czasu

pracy: pra¢a na pelen etat , 40 godzin tygodniowo w systemie zadaniowego czasu pracy co

oznacza
rodziny
rodziny

urzadzen
zdnia 25

race takze w godzinach popoludniowych, praca na zastgpstwo, praca asystenta

& moze byé taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego. Asystent
swojej pracy nie bedzie mégl takze wykonywac wobec rodzin objgtych asysta innych

atora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze
é w procesie decyzyjnym przyznawania §wiadczen realizowanych przez GOPS w
ninowie; - stanowisko zwigzane z bezposrednimi kontaktami z innymi osobami,
inistracyjno- biurows, praca przy komputerze oraz wykorzystywaniem innych
jurowych; - wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
nzdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U.
boz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
potecznej w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 2/09

ika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie z dnia 17 kwietnia

DZ1.ZIM.

je terminu i miejsca skladania dokumentow

> dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia
2 2022r. do godz. 10:00 bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
uninowie przy ul. Osiedlowej 1 w godz. poniedziatek-piatek 7.00-15.00, sroda 9.00-
za posrednictwem operatora pocztowego z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
odziny . 20 czerwca 2022r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin
za zachowany, jesli oferta wptynie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
uninowie najpézniej do dnia 20 czerwea 2022r. do godziny 10:00.

| kandydatow: ztozone po terminie , w inny spos6b niz okreslony w ogtoszeniu , bez
wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwagg w procesie naboru. Wszystkie

v i o§wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.




Z kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszes
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikow
powiadomione telefonicznie.

Dodatkowe informacje

Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach bgda umieszczone na stronie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie oraz w Biuletyni
Publicznej Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie.

Dokumenty osob , ktére wezma udziat w procesie rekrutacji bedg przechowywan
instrukcja kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastgpnie zostana przekazane d
zaktadowego.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS w Nowym Duninowie- Pan
Kacprzak , pod numerem telefonu 24 261- 14 -14.

Informuje, iz administratorem podanych danych osobowych jest Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Osiedlowej 1, 09-505 Nowy Dui
beda przetwarzane zgodnie z zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejsk
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych 1
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016 r.) w celu
procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich|
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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