Zarzadzenie Nr 3/1/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 14.04.2021r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z2019r., poz. 1282) w zwiazku z art. 104 § 1, art. 104", art. 104* §
7 iart. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pdzn. zm. ) zarzgdza sig co nastgpuje:

§1. W Regulaminie pracy pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie stanowiacym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/09 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 16 kwietnia 2009 r. , wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 7 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,.9. Okres rozliczeniowy W Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
dla pracownikow zatrudnionych wynosi 3 miesiace kalendarzowe odpowiadajace kwartatom
roku kalendarzowego( styczen-marzec, kwiecieh-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-

grudzien ).”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sic Kierownikowl Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie.

§3. Zarzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




