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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJW NOWYM DUNINOWIE OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie

ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

Wymagania niezbedne:

1.obywatelstwo polskie;

2.petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3.brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4.nieposzlakowana opinia;

5.wyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktdrym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2022r. poz. 574 z pdin. zm) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska;

6.minimum 2 letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej;
7.znajomos¢ ustaw:

-z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
-z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci;

-z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych;

-z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego;

-z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

-z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

-z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;



-z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;

-ustawa z dnia 7 lipca 2023r. o $wiadczeniu wspierajacym;

-ustawa z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym;

10. biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

11.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku
Wymagania dodatkowe:

1.rzetelno$¢, sumiennos$é¢, komunikatywnosé oraz wysoki poziom etyki zawodowej;
2.umiejetnos$¢ stosowania i interpretowania przepiséw;

3.umiejetnos¢ pracy w zespole;

4.tatwosc¢ przekazywania informacji;

5.umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;

6.preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunkach prawo, ekonomia, administracja;
7.znajomos$¢ programu do obstugi $wiadczen rodzinnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- udzielanie osobom wyczerpujacych informacji w sprawach dotyczacych uprawniefd z zakresu
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen opiekuriczych, $wiadczeri z
ustawy ,Za zyciem”, dokumentach i trybie przyznawania;

-przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zataczonej dokumentacji w w/w sprawach;

-prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie projektéow decyzji w w/w
sprawach;

-pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do przanania prawa do $wiadczerh w w/w sprawach drogg
elektroniczng lub drogg pisemng;

-sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe, sprawozdan statystycznych, informacji i analiz
finansowych z zakresu realizowanych $wiadczer;

-prowadzenie windykacji i egzekucji nienaleznie pobranych $wiadczen,
-prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
-sporzadzanie list wyptat,

-sporzgdzanie sprawozdawczosci i analiz,

-wydawanie zaswiadczen dla $wiadczeniobiorcow,

-prowadzenie teczek spraw $wiadczeniobiorcdw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

-wykonywanie innych prac zgodnych z kwalifikacjami, zleconych przez Kierownika GOPS w Nowym
Duninowie.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie ul. Osiedlowa 1,
09-505 Nowy Duninéw, - wymiar i system czasu pracy: praca jednozmianowa , praca na 1 etat, na czas
nieokreslony — stanowisko zwigzane z bezposrednimi kontaktami z innymi osobami, pracg
administracyjno-biurowa, praca przy komputerze oraz wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych
— wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pézn. zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia Nr 2/09 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 17 kwietnia 2009r. z p6zn. zm.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania
ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV- wtasnorecznie podpisany);

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

6. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

7. kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajgce
wymagany w ogtoszeniu staz pracy;

8. kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

9. dane kontaktowe kandydata;

10. kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530)

sq zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
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Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie: do 20 lutego 2024r. do godz. 10:00 w
siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy
Duninéw, pokéj nr 22 w zamknietej kopercie z dopiskiem: »Aplikacja na stanowisko: Inspektor ds.
$wiadczert rodzinnych i funduszu alimentacyjnego” lub listownie za posrednictwem operatora
pocztowego na adres siedziby Osrodka.

20 lutego 2024r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli
oferta wptynie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie najpozniej do 20 lutego
2024r. do godziny "10:00.



Zgtoszenia kandydatéw: ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru
za nierozstrzygniety.

KIEROWNIK
aminnege Osrodka Pomocy Spoleczne:
w Nowym Duninowie
N s
) > \»\ys\,\ \Lomj\g \,\}L_K

mgr lzabela Kozltow ske



