Nowy Duninéw, dn. 05.02.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DUNINOWIE
: OGLASZA NABOR
KANDYDATOW NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Wymagania niezbgdne:

« obywatelstwo polskie;

o wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

« wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2020r. poz.821 z pézn.zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

o wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

 nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona i ograniczona;

« wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

« nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

« posiada dobrg znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie ,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

o prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

Wymagania dodatkowe:

o znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w  rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych,

« obstuga komputera (Word, Excel),

« umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

o latwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

« znajomo$¢ srodowiska lokalnego oraz umiejgtnos¢ nawigzywania wspolpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

» samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
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o odpornos¢ na stres,
e odpowiedzialnos¢,
e kreatywnosc,

o rzetelnose,

e systematycznosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

« opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

« opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

« udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoéci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psycholo gicznych;

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzieé¢mi;

 wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

+ motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

« udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej;

« motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidiowych WZOrcOw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych;

« udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

« podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

« prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku i
przekazywanie tej oceny kierownikowi GOPS w Nowym Duninowie;

« monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

« sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

o wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

o wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Migjsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505
Nowy Duninéw oraz praca na terenie gminy Nowy Dunin6w, - wymiar i system czasu pracy: praca na
1/2 etatu ( 20 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy co oznacza pracg takze w
godzinach popotudniowych, praca na zastgpstwo, praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z



wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bgdzie
mogl takze wykonywaé wobec rodzin objetych asystg innych funkeji: kuratora sadowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez GOPS Nowy Duninéw,-
stanowisko zwiazane z bezposrednimi kontaktami z innymi osobami, praca administracyjno-biurowa,
praca przy komputerze oraz wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, - wynagrodzenie
ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 z pdzn. zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Duninowie stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 2/09 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Duninowie z dnia 17 kwietnia 2009r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym datg opublikowania
ogloszenia: wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych ~w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV- wlasnorgcznie podpisany);

2. list motywacyjny ( wlasnorgcznie podpisany);

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4. kserokopic $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie o

zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dane kontaktowe kandydata;

0. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

11. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny , w przypadku gdy
taki obowiazek zostal mu nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12. osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
..Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

13. kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz.1282) sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
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Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ za posrednictwem operatora pocztowego w
terminie do: _17 lutego 2021 r., do godz. 10:00 na adres Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Nowym Duninowie ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Aplikacja na stanowisko: Asystent rodziny”.




17 lutego 2021r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli
oferta wplynie do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie najpézniej do 17
lutego 2021 r. do godziny 10:00.

Zgloszenia kandydatéw: zlozone po terminie, w inny sposéb niz okre$lony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwage w procesie naboru.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny byc¢ wlasnorgeznie podpisane za$ kopie skladanych
dokumentow powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej
zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie- tel. 24 261 14 14.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.




