Zarzadzenie Nr 3/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 1.04.2020 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 7 pkt 4 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) i Zarzadzenia Nr 1/2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia
24 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze,
w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Nowym Duninowie zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie
1) Renata Pietruszewska, Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej;
2) Malgorzata Berger, Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej;
3) Krystyna Kalwasinska, Czlonek Komisji Rekrutacyjnej.

§2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Klubu Senior + z siedziba w Soczewce, ul.
ks. Pawla Kwiatkowskiego 1, 09-506 Soczewka.

§3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie na wolne stanowisko urzednicze
— Kierownika Klubu Senior +, zgodnie z w/w ustawa z dnia 21 listopada 2018r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie z dnia 24 lutego
2016.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zadanie jest wspotfinansowane ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020



