Zarzadzenie Nr 2/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 18.03.2020 roku |
|

w sprawie wprowadzenia ograniczenia dostgpnosci zapewniajacej ochrong zdrowia Zycia
oraz bezpieczenstwa pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Duninowie oraz mieszkancéw Gminy Nowy Duninéw w zwigzKu z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19

Na podstawie art. 94 pkt. 4, art. 207 § 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu
Pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1040 z p6zn.zm. ) w celu realizacji zapisow ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. z 2020r., poz. 374) oraz § 8 ust. 1 pkt. 11 2 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu zagrozenia epidemiologicznego (Dz.U. z 2020r., poz. 433) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1. W okresie od 18 marca do odwotania ogranicza si¢ pracg Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie do wykonywania wylacznie zadaf niezbednych do
zapewnienia pomocy obywatelom oraz w sposéb wylaczajacy bezposrednia obsluge
interesantow.

§2. Obstuga interesantow bedzie prowadzona telefonicznie lub za posrednictwem kanalow
elektronicznych w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie. ‘

§3. W sytuacjach pilnych i szczegélnych, wymagajacych osobistego zlozenia lub %Ddbloru
dokumentéw, przy drzwiach wejsciowych do Urzgdu Gminy Nowy Duninéw, udost pniony
zostanie Punkt Obstlugi Interesanta Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie.

§4. Obstuga obywateli w Punkcie Obstugi Interesanta Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie nastgpuje po uprzednim umoéwieniu telefonicznym z konkretnym
pracownikiem. Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie w tym ustalone zostanie, czy
kontakt osobisty jest niezbedny. |

§5. Wstrzymuje si¢ wyjazdy stuzbowe pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie.

§6. Przyzname $wiadczen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub jego
aktualizacji, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej moze nastapic
na podstawie:

1) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym oraz
2) dokumentéw lub o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 marca

2004r. 0 pomocy spolecznej, a takze ich kopii, w tym elektronicznych, uzyskanych od osoby
lub rodziny ubiegajacej si¢ 0 pomoc lub |




3) informacji udostepnionych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 105 tej ustawy.

§7. Przyznawanie lub aktualizacja prawa do swiadczefi opiekuniczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o$wiadczeniach rodzinnych, oraz zasitku dla opiekuna, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego, a ustalenie
sprawowania opieki moze nastapi¢ w szczegolnosci na podstawie:

1) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym oraz

2) dokumentéw lub o$wiadczen, a takze ich kopii, w tym elektronicznych, uzyskanych od
osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie lub je otrzymujacej lub od czlonkow jej rodziny.

§8. Osoby $wiadczace ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania wykonujg swoja pracg
zgodnie z dotychczasowymi ustaleniami wynikajacymi z zawartymi migdzy nimi a
Kierownikiem Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie um wami
zlecenie zachowujac przy tym zwigkszone $rodki ostroznosci w bezposrednich kontaktach ze
$wiadczeniobiorcami ( stosownie do wytycznych Generalnego Inspektora Sanitarnego).

§9. W celu przeciwdziatania COVID-19 Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okre$lonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

1) Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie, przy czym ustalajac okres jej trwania
nalezy uwzgledni¢ stopief rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 i wywotlanej nim
choroby COVIN- 19 na danym obszarze. Wzor polecenia stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. |

2) Polecenie pracy zdalnej moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.

3) Pracownik wykonujacy pracg zdalng w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym z
Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zobowiazany
jest do wykonywania pracy- poza osobistymi spotkaniami z beneficjentem zgodnie z trescia
umowy laczacej go z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie oraz zakresem czynnosci.

4) Pracownik wykonujacy prace zdalna zobowiazany jest do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji biéjZZa(cych
zadan przekazywanych pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkow, szczegoélnosci z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

b) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Nowym Duninowie- wzér ewidencji czasu pracy dla prac wnika
wykonujacego pracg zdalng stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie utrzymuje }(ontakt
z pracownikiem wykonujacym prace zdalna i nadzoruje efekty jego pracy. |
\



6) Pracownik wykonujacy pracg zdalna zobowiazany jest do zorganizowania stanowiska
pracy, w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie. Pracownik zglasza
niezwlocznie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

7) Pracownik wykonujacy prace¢ zdalng ma prawo do wsparcia technicznego ze %strony

8) Pracownika wykonujacego pracg zdalng Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Duninowie zobowiazuje do zabezpieczenia dostgpu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji ( w tym znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) oraz
przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nimi zamieszkujgcymi, oraz zniszczenie

9) Wykonywanie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki Ochrony Danych Osobowych przyjetych u Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie wraz z dokumentami powigzanymi.

niniejszego zarzadzenia, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem 1i

10) Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje si¢ z trescig
1}1 3 do

zobowiazaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik N
niniejszego zarzadzenia.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwolania.

Z up. Wojta Gminy
o KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spote
1 \\ Nowym Dunmlowm

ag‘ﬁ\d’ena cprza




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2020
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spni%ecznej
w Nowym Duninowie

z dnia 18 marca 2020r.

Nowy Dunindw, dn.........ccceevriinnnnnnne.

............................................................

............................................................

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r., poz. 374), W zwiazku z Zarzadzeniem
Nr 2/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 18
marca 2020r. w sprawie wprowadzenia ograniczenia dostg¢pnosci zapewniajacej ochrong
zdrowia, zycia oraz bezpieczenstwa pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie oraz mieszkancéw Gminy Nowy Duninow w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 polecam Panu/Pani prace zdalna, ktéra ma by¢
wykonywana w miejscu zamieszkania.
Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o pracg, poza 0SO istymi
spotkaniami z beneficjentem, bedzie Pan/Pani realizowa¢ od dnia .......... do dnia............ , W
miejscu wskazanym wyzej.

W tym okresie kontakt z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Duninowie powinien odbywaé si¢ za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w
szezegolnosci poprzez telekonferencje, rozmowy telefoniczne, e-maile.
W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowiazany/a do ewidencjonowania
godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie niezwlocznie po zakonczeniu okresu wykonywania
pracy zdalne;.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegoOlnych rozwigzaniach zwia‘zeji'\ych z

(podpis i pieczgé Kierownika
GOPS w Nowym Duninowie)

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Praca zdalna- ewidencja czasu pracy

Miesige: cossnsososs

Nazwisko i imi¢ pracownika: .......ceeenvecvcnnssnsscssecnnes

SEANOWISKO: vevevreecrrerensesesererssesesssssesssscssssssssssssssssssssese

w Nowym Duninowie
z dnia 18 marca 2020r.

Dzien miesigca | Godziny pracy od-do

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 2/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Nowym Duninowie

z dnia 18 marca 2020r.

Os$wiadczenie pracownika majacego wykonywac pracg w formie zdalnej

|
O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 2/2020 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 18 marca 2020r. w sprawie
wprowadzenia ograniczenia dostepnosci  zapewniajacej ochrong zdrowia, zycia oraz
bezpieczenstwa pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
oraz mieszkancow Gminy Nowy Duninéw w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID- 19, w szczegdlnosci z §9 tego zarzadzenia i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

.....................................

(data i podpis pracownika)




