Zgodnie 7 art. 13 Rezpoxza(dzema Paifamentu Em opejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie othrony osab fizyczayeh w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych I w sprawie swobodnega przeplywu takich ‘danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE  (og6lie, 107p01zqdzeme o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy UE.L Nr 119,
st 1) informuje, Ze:

1. Administratorem’ Pani/Pana danych ospbowych jest Kierownik Gminnege O$rodka
Pomocy Spetecznegj W Nowym Duminowie, ul. Qsmdlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw,
tel.( 24) 261 14 14, -email: gopsduninow@wp.pl o

2. Kontakt z Inspektorem Oehrony Danych w C‘rmmnym Osrodku Pomocy Spotéczrie]
w Nowym Duninowie mozliwy jest ped numerem tel. (24) 261 02 36, adresem email:
ingpektor@nowvduninow.info.pl lub listownie na adres siedziby Administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane ng podstawie art. 6 ust. 1 lita i ¢
ogdlnégo rozporzadzenia jiw-o. ochronie danych oraz Kodeksu Pracy- ustawa z dnia 26
czerwea 1974r. (Dz. U. z 2020 . poz. 1320 z pdin. zm. ) w celu realizicii progedury
rekrutacji na kierownicze stanowiskoe. wrzednicze wymlcajqcej Z. przépisow prawe, ‘W tyim
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowmkach samorzadowych (DzU. z 2022r., poz. 530)
oraz w celu przysziych rekrutacii.

4. Odbiorcami Pani/Pana danycli oscbowych beds, wy&ap/me podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisGw. prawa.

5. Pani/Pand dane. osobowe beda przechowywane przez. 6kres IBl{lUtaQ]l -nie dhuzej Jodnak
niz 3-miesigee od momentu rozpoczgcia. praetwarzania (1 ezeli osoba,, ktorej dane dotyeza,, nie
wyrazila zgody na dalsze pizetwarzanie). Nie diuzej niz 3 lata-od momentn zebrania: danych
osobawych (jezeli osoba, kibre] dane dotyeza, wytazita zgode na przetwarzanie dhuzsze nii%
dla ﬁwouzeb relerutaci, wiszezegolnosei dla potrzeb przysztych rekrutacit).

6. Posméa Pan/i prawd do zqda111a od Administratora dostgpu do darych osobowych, prawe
do 1{:11 sprostowania, usunigeia lub ograniczenia pLYeiwarzama oraz prawo do przencszenia

danych a takze prawo do sofhiecia zgody w dowolnym motencie w.zakresie, w jakim: jest. g
one podstawh, przetwarzanja Pani/a damych, bez wplywn na zgodne$é z prawei-

preetwarzania; ktarego; dokonano tia podstawie zgody przed jei wyeofaniem, iy
7. Priystuguje. Panu/i prawo wniesienia skargi do ergantt nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu -
Qchrony Darych: '

8. Podanie danych asobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowiazgkowe,
a skutldern ich. niepodinia bedzie brale mozliwosel udziatu Pana/i w relrutacii. Podarie
pozos,talych danych osobowych Jjest dobrowolne i nie ma wplywu na udzial Panafi w
rekrutacii,

9. Panifa dane nie bfgchc przetwarzane w §poséb zautomatyzawwy, w tym w formie
pwﬁlowama : '
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