Zarzadzenie Nr 5/2019
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 30 grudnia 2019r.
w sprawie powolania Zespolu Rekrutacyjnego

Na podstawie §3 ust. 1-6, §4 ust. 1-4 Regulaminu rekrutacji do osrodka wsparcia- Klubu
,.Senior +” stanowiacego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2019 Kierownika Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 20.11.2019r. w sprawie ustalenia
Regulaminu rekrutacji do osrodka wsparcia- Klubu ,Senior +7, Programu Wieloletniego
..Senior+” na lata 2015-2020, stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z
dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwal¢ w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 (M.P. z 2018 r. poz. 228), zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ 1
Powoluje si¢ Zespot Rekrutacyjny w skladzie:

a) Renata Pietruszewska- przewodniczaca Zespotu Rekrutacyjnego;
b) Malgorzata Berger- sekretarz Zespotu Rekrutacyjnego;
¢) Krystyna Kalwasinska- cztonek Zespotu Rekrutacyjnego.

§2

Zadaniem Zespotu Rekrutacyjnego jest przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow do
Klubu ,,Senior +” z siedziba w Soczewce, ul. ks. Pawla Kwiatkowskiego 1, 09-506 Soczewka.

§3

Zespot Rekrutacyjny przeprowadza proces rekrutacji zgodnie z Regulaminem rekrutacji do
oérodka wsparcia- Klubu ,,Senior +” stanowiacego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie z dnia 20.11.
2019r. w tym sporzadza protokél z przeprowadzonej rekrutacji do osrodka wsparcia- Klubu
,.Senior+”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia wraz z listami osob: listg
podstawowa osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Klubie ,.Senior +7, stanowigca
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia i lista rezerwowa osob niezakwalifikowanych do
uczestnictwa w Klubie ,,Senior +” z powodu braku wolnych miejsc, stanowiaca zatgcznik Nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2019r.
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Zadanie jest wspolfinansowane ze srodkow Wojewody Mazowieckiego w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015-2020



1.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika GOPS
w Nowym Duninowie z dnia 30.12.2019r.
w sprawie powolania Zespolu Rekrutacyjnego

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ REKTUTACJI
DO OSRODKA WSPARCIA-
KLUBU SENIOR +

W wyniku ogloszenia o rekrutacji do osrodka wsparcia- Klubu Senior + dokumenty
niezbgdne zlozylo ..................

( ilo$¢ kompletow dokumentéw) kandydatow na uczestnikéw Klubu Senior +
spelniajacych kryteria formalne.

Zespot Rekrutacyjny w skladzie:

.........................................
.........................................

.........................................

31111 TR do uczestnictwa w Klubie Senior + zakwalifikowano
nastepujace osoby spelniajace kryteria formalne okreslone w Regulaminie rekrutacji
do osrodka wsparcia Klubu Senior +:

Lp. Imig i nazwisko Adres zamieszkania
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4. Po dokonaniu analizy zlozonych kompletow dokumentéw zgodnie z zarzadzeniem

powodu braku wolnych miejsc nastgpujacych osob spelniajacych kryteria formalne
okreslone w Regulaminie rekrutacji do osrodka wsparcia Klubu Senior +:

Lp. Imig i nazwisko Adres zamieszkania

5. Zastosowano nastgpujace metody rekrutacji:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

----------------------------------------

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................

7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o rekrutacji do o$rodka wsparcia- Klubu Senior +;
b) kopie dokumentéw kandydatow na uczestnikow Klubu Senior +.

Protokdt sporzadzit:
( Data, imig¢ i nazwisko pracownika)
Zatwierdzil:

( Podpis i pieczg¢ Kierownika GOPS)
Podpisy czionkéw Zespotu Rekrutacyjnego :
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika GOPS

w Nowym Duninowie z dnia 30.12.2019r,
w sprawie powotania Zespotu Rekrutacyjnego

Lista podstawowa osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Klubie Senior +
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Adres zamieszkania

—
.

ol oo 9 & n| & W N

[
=

[u—y
.

o
B

p—
A

o
b

[a—y
o

Podpisy czlonkéw Zespolu Rekrutacyjnego:
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika GOPS

w Nowym Duninowie z dnia 30.12.2019r.
w sprawie powolania Zespolu Rekrutacyjnego

Lista rezerwowa o0s6b niezakwalifikowanych do uczestnictwa w Klubie Senior +

z powodu braku wolnych miejsc

L.p.

Imig i nazwisko
uczestnika

Adres zamieszkania
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