Zarzadzenie Nr 6/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym D
z dnia 2 marca 2022r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
w Nowym Duninowie
Na podstawie § 10 ust 7 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz
Duninowie stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 138/XVII/2012
Nowy Dunindéw z dnia 28 wrze$nia 2012r. w sprawie uchwalenia Statu
O$rodka Pomocy Spofecznej w Nowym Duninowie, zmienionego

uninowie

y

Spotecznej

—

j w Nowym
ady Gminy
tu Gminnego
chwatg Nr

279/XXXV/14 Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia 7 listopada 2014r. w
w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowy
zmienionego Uchwatg Nr 109/XIll/2016 Rady Gminy Nowy Duniné
kwietnia 2016r. w sprawie zmian w Statucie Gminnego Os$rodka Pomo
w Nowym Duninowie, zmienionego Uchwatg Nr 153/XVI111/2017 Rady
Duninéw z dnia 17 lutego 2017r. w sprawie zmian w Statucie Gmin
Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zmienionego Uchwatg Nr 88/

Gminy Nowy Dunindéw z dnia 4 grudnia 2019r. w sprawie zmian w Statu¢

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zmienionego
159/XVI11/2021 Rady Gminy Nowy Dunindéw z dnia 19 marca 2021r. w s

rawie zmian
Duninowie,
z dnia 15
Spotecznej
miny Nowy
go Osrodka
1/2019 Rady
e Gminnego
chwatg Nr
rawie zmian

w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowje, zarzadza

sie co nastepuje:

g
J

§1.W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy
Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/201
Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 2
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminn

Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie , wprowadza sie nastepujace

1) § 17a otrzymuje brzmienie:
» §17a Do zadan pracownika do spraw Swiadczen wychowawczych
OérodkL’l Pomocy?Spo’recznej w Nowym Duninowie nalezy w szczegs

1) udzrelanle osobom ubiegajacym sie
wyczeerquych informacji w sprawach dotyczgcych
przedmiotowego: Swiadczenia, w tym obowigzujgcych kryteriach, d
trybie przyznawania;

2) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz zatgczonej dokumentz
0 przyznanie $wiadczenia wychowawczego;

otecznej w
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3) pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do przyznania prawa dd [$wiadczenia
wychowawc¢zego drogg elektroniczng (Centralny System  Informatyczny
Zabezpieczenia Spotecznego Emp@tia) lub drogg pisemna;

4) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowjen i pism w
sprawach $wiadczenia wychowawczego;

5) sporzagdzanie list wyptat $wiadczenia wychowawczego;

6) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie ||$wiadczenia
wychowawczego, zwigzanego z Koordynacja Systemu Zgbezpieczenia
Spotecznego;

7) prowadzenie egzekucji nienaleznie pobranego Swiadczenia wyghowawczego

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;




8) prowadzenie teczek spraw $wiadczeniobiorcow $wiadczenia wych
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

9) sporzgdzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe, na realizac
obstuge Swiadczenia wychowawczego;

10) sporzadzanie analiz i sprawozdan statystycznych zwigzanych z

$wiadczenia wychowawczego;

11) wstepne przygotowywanie akt do archiwizacji;
12) udzielanie osobom ubiegajgcym sie o $wiadczenie w ramac
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw wyczerpujacych ir
sprawach dotyczacych uprawnienn do $wiadczenia, dokumentach i
przyznawania;

13) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zatgczonej dokur
sprawie o przyznanie $wiadczenia w ramach pomocy materialnej o g
socjalnym dla uczniow;
14) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie

decyzji w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ug:

15) pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do przyznawania
Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjal
elektroniczng lub droga pisemng;

16) sporzadzanie list wyptat $wiadczen w ramach pomocy ma
charakterze socjalnym dla uczniow;

)

t

"

y—u

It¢

wawczego

e wyptat i

realizacjg,

f pomocy
ormacji w

rybie jego

entacji w
narakterze

projektow
ZNiOW;

rawa do
ym droga

A
L

erialne] o

17) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe, sprawozdan
statystycznych, informacji i analiz finansowych w sprawach %| zakresu
realizowanych $wiadczern pomocy materialnej o charakterze socjainym dla
uczniow;
18) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do realizagji dodatku
ostonowego, tj. wnioskéw o wyptate dodatku ostonowego;
19) kompletowanie innych dokumentéw niezbednych do ustalenia|prawa do
dodatku ostonowego;
20) prowadzenia akt $wiadczeniobiorcow dodatku ostonowego,
21) sporzadzanie co miesigc listy wyptat dla $wiadczeniobiorcéw dodatku
ostonowego,
22) prowadzenie biezacej sprawozdawczosci w zakresie wykonywanpich zadan
dotyczgcych dodatku ostonowego,
23) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki z przeznaczeniem na|realizacje
dodatku ostonowego,
24) obstuga programu komputerowego stuzacego realizacji dodatku osbfnowego,
25) udzielanie osobom zainteresowanym petnej informacji o przystugujgcym im
dodatku ostonowym,
26) wykonywanie innych prac, zgodnych z kwalifikacjami, zleconyich przez
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie .”
2) schemat organizacyjny i struktura stanowisk Gminnego Osrodkd| Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem §1 pkt.

, ktory
wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca 2022r. e
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