Nowy Duninéw, dn. 02.10.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DUNINOWIE

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
— KIEROWNIK KLUBU SENIOR+

w KLUBIE SENIOR+, ul. ks. Pawta Kwiatkowskiego 1, 09-506 Soczewka

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie/ o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na tym stanowisku;

5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

1.

LU

studia wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, socjologia, polityka spofeczna, nauki o
rodzinie;

wiedza i do$wiadczenie wynikajgce z pracy na tozsamym lub podobnym stanowisku lub przy
wykonywaniu tozsamych lub podobnych zadan;

podstawowa znajomo$¢: ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o}
samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o finansach publicznych, prawa pracy;

umiejetnosc obstugi komputera - pakietu Office oraz urzadzen biurowych;

rzetelno$é, sumienno$é, komunikatywnos$¢ oraz wysoki poziom etyki zawodowej;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie i nadzor caloksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscig Klubu Senior+, w

tym w szczegdlnosci;

a) prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami do Klubu
Senior+ lub rezygnacja z Klubu Senior+;

b) organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ z uczestnikami Klubu Senior+;

c) organizowanie pracy specjalistow w zaleznosci od potrzeb i podejmowanych
dziatan w ramach Klubu Senior+;

d) zapewnienie  bezpiecznych i  higienicznych  warunkéw  uczestnictwa
w organizowanych zajgciach w ramach Klubu Senior+;

e) planowanie budzetu Klubu Senior+;



f) zaopatrywanie Klubu Senior+ w niezbedne materialty i wyposazenie;

g) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek;

h) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Klubu Senior+;
i) przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych;

j) promocja dziatalnosci Klubu Senior+.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Klub Senior+ w Soczewce, ul. ks. Pawta Kwiatkowskiego 1, 09-506 Soczewka, - wymiar i
system czasu pracy: praca na 1/5 etatu, na czas okreslony, w podstawowym systemie czasu pracy, -
stanowisko zwigzane z bezposrednimi kontaktami z innymi osobami, pracg administracyjno-biurows,
pracg przy komputerze oraz wykorzystywaniem innych urzgdzen biurowych, - wynagrodzenie ustalone
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pdin. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikdbw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 2/09 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie z dnia 17 kwietnia 2009r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania
ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV- wiasnorecznie podpisany);
2. list motywacyjny ( wtasnorecznie podpisany);
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;
4. oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;
kwestionariusz osobowy kandydata;
kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajace
wymagany w ogtoszeniu staz pracy;
9. kserokopie zaswiadczeri o ukoniczonych kursach, szkoleniach;
10. dane kontaktowe kandydata;
11. kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz.530) sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

®wNow!

Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do: _16 pazdziernika 2023 r., do godz.
10:00 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie ul. Osiedlowa 1, 09-




505 Nowy Duninéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Aplikacja na stanowisko: Kierownik Klubu
Senior+” lub listownie za posrednictwem operatora pocztowego na adres siedziby Osrodka.

16 pazdziernika 2023r. jest ostatecznym terminem skiadania ofert. Termin uwaza si¢ za
zachowany, jesli oferta wptynie do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Duninowie najpo6zniej do 16 pazdziernika 2023 r. do godziny 10:00.

Zgtoszenia kandydatow: ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygniety.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Duninowie
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