Zarzadzenie Nr 7/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 31.05.2021r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 1/2019 w sprawie zasad przydzielenia pracownikom
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej

Na podstawie art. 233 oraz art. 237°'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020r., poz. 1320 z pozn. zm.) w zwiazku z § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny
pracy (Dz.U. z 2003r., nr 169 poz. 1650 z pézn.zm. ) oraz § 4 ust. 1 pkt. 1 i pkt. 5
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz.U. 1996r., nr 60 poz. 279), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nowym Duninowie z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie zasad przydzielenia pracownikom
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie  $rodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej, wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w§ 1 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 1 4 w brzmieniu:
n§ 1

3. Okresy, na ktére zostaly przydzielone pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk
pracy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywaniu
pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesige (30 dni
) — z wyltaczeniem urlopu wypoczynkowego.

4. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki higieny
osobistej nie przystuguja pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Duninowie przebywajacym na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie
powyzej 1 miesiaca oraz nie §wiadczacym pracy, z innych powodéw niz urlop
wypoczynkowy.”

2) w § 3 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»83

5. Pracownicy nieobecni w pracy z przyczyn innych jak urlop wypoczynkowy nie
otrzymuja ekwiwalentu za uzytkowanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz pranie odziezy. Ekwiwalent nie jest wyplacany w
wysokosci miesiecznej naleznosci za kazde 30 dni nieprzerwanej nieobecnosci w
pracy. W przypadku nawigzania, rozwiazania lub ustania stosunku pracy w ciggu
roku, ekwiwalent bedzie liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




