Zarzadzenie Nr 12/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 08.08.2022r.
Zmieniajace Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Nowym Duninowie

Na podstawie § 10 ust. 7 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Nowym Duninowie
stanowigcego zafgcznik na 1 do Uchwaty Nr 138/XVII/2012 Rady Gminy Nowy Dunindéw z dnia 28
wrzesnia 2012r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie, zmienionego Uchwatg Nr 279/XXXV/14 Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia 7 listopada
2014r. w sprawie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
zmienionego Uchwatg Nr 109/XI11/2016 Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia 15 kwietnia 2016r. w
sprawie zmian w Statusie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zmienionego
Uchwatg Nr 153/XVII/2017 Rady Gminy Nowy Dunindw z dnia 17 lutego 2017r. w sprawie zmian w
Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zmienionego Uchwatg Nr
88/XI1/2019 Rady Gminy Nowy Dunindw z dnia 4 grudnia 2019r. w sprawie zmian w Statucie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, zmienionego Uchwatg Nr 159/XVII/2021 Rady
Gminy Nowy Duninéw z dnia 19 marca 2021r. w sprawie zmian w Statucie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie, zarzgdza sie co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
stanowigcym zafgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2012 Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 2 grudnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowym Duninowie, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1)§17a otrzymuje brzmienie:

»817a do zadan pracownika do spraw pomocy stypendialnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie osobom ubiegajgcym sie o $wiadczenie w ramach pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw wyczerpujacych informacji w sprawach dotyczgcych uprawnieri do
$wiadczenia, dokumentach i trybie jego przyznawania;

2. przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zatgczonej dokumentacji w sprawie o przyznanie
$wiadczenia w ramach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw:;

3. prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie projektéw decyzji w
sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw;

4. pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do przyznawania prawa do $wiadczenia pomocy
materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym droga elektroniczng lub droga pisemna;

5. sporzgdzanie list wyptat $wiadczer w ramach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow;

6. sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe, sprawozdar statystycznych, informacji i
analiz finansowych w sprawach z zakresu realizowanych $wiadczerh pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw;



10.
11,
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14.

15.

16.

17.
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19.
20.

21.

22.
23.

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do realizacji dodatku ostonowego, tj.
wnioskéw o wypfate dodatku ostonowego;

kompletowanie innych dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do dodatku
ostonowego;

prowadzenie akt Swiadczeniobiorcow dodatku ostonowego;

sporzadzanie co miesigc listy wyptat dla Swiadczeniobiorcdw dodatku ostonowego;
prowadzenie biezgcej sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan dotyczacych
dodatku ostonowego;

sporzadzanie zapotrzebowar na $rodki z przeznaczeniem na realizacje dodatku ostonowego;
obstuga programu komputerowego stuzacego realizacji dodatku ostonowego;

udzielanie osobom zainteresowanym petnej informacji o przystugujacym im dodatku
ostonowym;

udzielanie osobom ubiegajacym sig o $wiadczenie wychowawcze wyczerpujgcych informacji w
sprawach dotyczacych uprawnien do przedmiotowego $wiadczenia, w tym o obowigzujacych
kryteriach, dokumentach i trybie przyznawania;

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz zatgczonej dokumentacji w sprawie o przyznanie
$wiadczenia wychowawczego;

pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do przyznania prawa do $wiadczenia wychowawczego
drogg elektroniczng (Centralny System Informacyjny Zabezpieczenia Spotecznego Emp@tia)
lub drogg pisemng;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych, postanowieri i pism w sprawach
swiadczenia wychowawczego;

sporzgdzanie list wyptat $wiadczenia wychowawczego;

prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie $wiadczenia wychowawczego,
zwigzanego z Koordynacjg Systemu Zabezpieczenia Spotecznego;

prowadzenie egzekucji nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

wstepne przygotowywanie akt do archiwizacji;

wykonywanie innych prac, zgodnych z kwalifikacjami, zleconych przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie.”

2)schemat organizacyjny i struktura stanowisk Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Nowym
Duninowie otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 12/2022
Kierownika GOPS w Nowym Duninowie
z dnia 08.08.2022r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny
GOPS w Nowym Duninowie

Schemat organizacyjny i struktura stanowisk

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
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