Zarzgdzenie Nr 6/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie
z dnia 31.05.2021r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1282) w zwiazku z art. 104 § 1, art. 104", art. 104°
§2 1iart. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z p6zn. zm. ) oraz art. 121 ust. 3 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z pozn. zm.) zarzadza sig co nastgpuje:

§1. W Regulaminie pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/09 Kierownika Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie z dnia 16 kwietnia 2009 r. zmienionym
Zarzadzeniem Nr 3/1/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie z dnia 14.04.2021r. , wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 28 otrzymuje brzmienie:

,.§ 28. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne]
w Nowym Duninowie, do ktérego obowigzkow nalezy praca socjalna lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, jezeli przepracowal nieprzerwanie i faktycznie co
najmniej 3 lata, przystuguje raz na 2 lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych zgodnie z art. 121 ust. 3 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej.”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




